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Das Projekt ,,Das Digitale Dorf-Mobil — Medienkompetenz fiir Jung & Alt vor Ort*

Mit dem DigiMo aufs Land

Im Folgenden wird das Modellprojekt ,,DigiMo“ vorgestellt, in dem beispielhaft

drei Dorfer aus Siidniedersachsen wissenschaftlich untersucht werden, die
Qualifizierungsangebote im Bereich digitaler Mediennutzung erhalten.
Betrachtet werden die verdnderten digitalen Kompetenzen der Menschen,
aber auch Auswirkungen auf die Dorfgemeinschaft und die Lebensqualitat.
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zieht es zunehmend in die Stadte. In den Dorfern sind
deshalb Schule, Laden, Post und Kneipe oft verschwun-
den und Vereine finden nur schwer Nachwuchs (Eig-
ner-Thiel/Harteisen 2017). Seit der Corona-Pandemie
spielen die Digitalisierung und der Umgang mit tech-
nischen Medien auch in Dérfern eine immer groBere
Rolle: Vereinssitzungen finden jetzt auch online statt,
Veranstaltungen werden digital angekiindigt, und wer
die notigen Geréate nicht bedienen kann, ist damit mog-
licherweise erst einmal ,,auBen vor*.

Es sind oft insbesondere Altere und auch vermehrt
Menschen in landlichen Rdumen, die gréBere Schwie-
rigkeiten im Umgang mit Smartphones oder dem Inter-
net haben, wie eine Studie von NiBlein und Schmidt
(2020) zeigte, in der digitale Kompetenzen verschie-
dener Zielgruppen im Fokus standen.

»Digitales Dorf-Mobil“ — Idee und Ziele

Hier knlipft das Projekt ,,Das Digitale Dorf-Mobil - Medien-
kompetenz fiir Jung & Alt vor Ort* (DigiMo), gefdrdert durch
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
von 2021 bis zundchst 2023, an. Es geht dabei darum, die
Liicke fehlender digitaler Bildungsangebote in landlichen
Raumen zu schlieBen. Beteiligt sind an dem Projekt vier
Verbundpartner: die Landliche Erwachsenenbildung in Nie-
dersachsen e.V. (LEB), die Freie Altenarbeit Géttingen e.V.
(FAG), die Agrarsoziale Gesellschaft e.V. (ASG) sowie die
Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
(HAWK) Hildesheim /Holzminden /Gottingen, Fakultat flr
Ressourcenmanagement.

Mit dem Projekt werden drei Ziele verfolgt:

® Herstellung von Akzeptanz, Sicherheit und Kompetenz
im Umgang mit digitalen Medien auch fiir Altere;

® Starkung der Dorfgemeinschaften und

® Steigerung der Lebensqualitdt und damit der Attrak-
tivitat von landlichen Raumen.

Das Gesamtziel der Projektaktivitdt liegt in der Ent-
wicklung und Erprobung eines umfangreichen Konzepts
zum nachhaltigen, regional gestiitzten und akzeptierten,
generationeniibergreifenden und lebensbegleitenden
Lernen in landlichen Raumen. Es werden partizipative
Bildungs- und Beratungsformate ermdglicht, die mit
den Menschen in drei ausgewéahlten Dorfern (siehe
unten) erprobt und weiterentwickelt werden. Die Ergeb-
nisse sollen in ein tragféhiges Konzept zur Umsetzung
liber die Projektdauer und die Projektregion hinaus
Uberfiihrt werden. Damit wird ein wissenschaftlicher
und praxisnaher Beitrag zur innovativen Herangehens-
weise an Medienbildung und generationeniibergreifen-
des Lernen geleistet; denn je kleiner das Dorf, desto
wichtiger die Vernetzung der Generationen.

Soziales Miteinander und Selbstbefihigung

Durch verschiedene Bildungsangebote (siehe unten)
sollen Angste und Hiirden abgebaut und eine aktive
Teilnahme am digitalen Miteinander im Dorf erméglicht
werden. Menschen werden zusammengebracht und
gegebenenfalls die Lebensqualitédt in der Gemeinschaft
verbessert. Im |dealfall gewinnt das ganze Dorf: Das
Projektteam wird Gesprache und Zusammenkiinfte
anregen, den Austausch zwischen verschiedenen Alters-
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gruppen anstoBen und Bildungsveranstaltungen vor
Ort initiieren.

Insbesondere sollen durch das Projekt die digitalen
Kompetenzen von Jugendlichen und jungen Erwach-
senen mit den sozialen Kompetenzen alterer Menschen
verkniipft werden. In landlichen Regionen gibt es, wie
NiBlein und Schmidt (2020) gezeigt haben, ein weniger
differenziertes Bildungs- und Beratungsangebot als in
stadtischen Rdumen, so dass aufsuchende Optionen
als hilfreiche Unterstiitzungen fur alle Altersgruppen
verstanden werden. Das Projekt greift, getragen von
einer wissenschaftlichen Begleitung, die unterschied-
lichen Ressourcen der Menschen in den jeweiligen
Altersgruppen fiir ein gegenseitig starkendes Mitei-
nander auf und nutzt diese.

Neben dem sozialen Miteinander aller Generationen
steht vor allem die Selbstbefdhigung der Menschen im
Fokus. Mithilfe des Ansatzes, innovative soziale Kontakte
fur alle Generationen im Bereich digitaler Kompetenz
vorzuleben, versucht das Projekt unter anderem Impulse
zu setzen, um die von der Bundesregierung gesteckten
Ziele der Digitalstrategie zu erreichen, was ohne Beriick-
sichtigung der in Deutschland bedeutenden landlichen
R&ume kaum zu schaffen sein wird.

Das Herz des Projekts: das DigiMo

Beim digitalen Dorf-Mobil handelt es sich um ein Fahr-
zeug, mit dem qualifizierte Padagog*innen mobile End-
gerate (Notebooks, Tablets, Smartphones, Headsets
et cetera) und die technische Ausstattung der Lern-
raume (Internet, Beamer, Leinwand et cetera) direkt
in die Dorfer bringen. Das Mobil soll alle Altersgruppen
ansprechen, auf digitale Medien sowie personliche
Kontakte neugierig machen und die Hemmschwelle
senken, technische Beratung anzunehmen, Fragen zu
stellen oder mitzumachen.

Das Gesamtkonzept besteht aus drei Saulen, nam-
lich den Qualifizierungs-, Bildungs- und Beratungsan-
geboten:
® Qualifizierungsangebote fiir freiwillig Engagierte:

Im Qualifizierungsteil werden in Train-the-Trainer-
Einheiten freiwillig Engagierte in den Dorfern darauf
vorbereitet, ihr Wissen liber Mediennutzung empa-
thisch, mit Geduld und in kleinen Schritten an die-
jenigen weitergeben zu kénnen, die bisher eher gerin-
ges Wissen im Umgang mit digitalen Medien haben.
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® Bildungsangebote vor Ort: Dorf(er)leben - mitein-
ander und digital: AnschlieBend werden gemeinsam
mit den Trainer*innen digitale Bildungsangebote an
voraussichtlich vornehmlich dltere Menschen gerich-
tet. Damit werden eine Basis fiir digitale Teilhabe
und neue Kontaktmdglichkeiten zwischen jungen,
alten, zugezogenen und alteingesessenen Menschen
geschaffen. Zundchst werden inhaltliche Bildungs-
bedarfe ermittelt, um dann mit gezielten Interven-
tionen Lernerfolge im Dorf zu erreichen. Unterschied-
liche Altersgruppen sollen Angebote zur Selbstbe-
fahigung im Umgang mit der Kommunikationstechnik
(zum Beispiel Online-Meetings, Telemedizin) erhalten,
die bestenfalls auch nach Beendigung der Bildungs-
tage weiterbestehen.

® Beratungsangebote fiir alle Menschen: Dariiber
hinaus féhrt das DigiMo, dhnlich wie ein rollender
Supermarkt, mit einem mobilen Beratungsangebot
zu den Menschen in weitere Dorfer und Grundzentren,
um Fragen rund um das Thema ,,digitale Mediennut-
zung® zu kldren. Im Mobil wird die Ausstattung fur
»~Showrooms* in die Dérfer transportiert, in denen
sich unter anderem verschiedene technische Gerate
zum Ausprobieren befinden. Mit Sonnen-/Regen-
schutz und Infotisch ausgestattet, kann das Fahrzeug
offentlichkeitswirksam vor Dorfldden, Superméarkten
oder anderen zentralen Orten stehen. Mit nachfra-
georientierten Angeboten soll das Interesse in der
Bevolkerung geweckt werden. Der Zugang zu Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien soll so
fuir Jung und Alt erleichtert werden. Hierfir wird
eigens ein DigiMo-Fahrplan erarbeitet und im siid-
niedersdchsischen Raum bekannt gemacht.

Bis Ende 2023 bringt das DigiMo Padagog*innen und
digitale Bildung direkt in die Dorfer. Dafiir arbeitet das
DigiMo-Team eng mit den Menschen vor Ort zusammen,
um die Angebote der Qualifizierung, Bildung und Bera-
tung passgenau auf die Bedarfe in den Dorfern abzu-
stimmen.

Auswahl von drei Modelldorfern

Bewerben konnten sich Dorfer mit circa 500 bis 1.000
Einwohner*innen, in deren Gemeinschaft sich Jugend-
liche oder jung gebliebene Erwachsene fanden, die
sich als Trainer*innen fiir die Nutzung digitaler Medien
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Abb. 1: Ubersicht iiber die drei Modelldorfer

Lodingsen Adelebsen Gottingen
Fuhrbach Duderstadt Gottingen 911
Holtensen Einbeck Northeim 595

11 38
6 48
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schulen lassen wollten. Das Dorf sollte zudem Uber
einen Versammlungsraum verfligen, in dem die Schu-
lungen stattfinden konnen. Die Dorfer mussten Angaben
dazu machen, wie die Internetversorgung aussieht oder
ob sie sich bereits an anderen Modellprojekten beteiligt
haben.

Insgesamt haben sich liber den Sommer 2022 17
Dorfer Giber ihre Ortsbiirgermeister*innen und Ortsrate
beworben. Ausgewahlt wurden die Dorfer Lodingsen
und Fuhrbach aus dem Landkreis Gottingen sowie Hol-
tensen aus dem Landkreis Northeim, beides Landkreise
in Stdniedersachsen. Die Wahl fiel dabei auf Dorfer,
in denen nicht mehr unbedingt die volle Infrastruktur
vorhanden war, sondern die sich als Dérfer mit einem
sogenannten ,mittleren Entwicklungspotenzial“ pra-
sentierten. AuBerdem sollten die Dorfer bisher noch
kein Modelldorf gewesen sein, sie sollten innerhalb
des Spektrums von 500 bis 1.000 Einwohner*innen
unterschiedliche Einwohnerzahlen aufweisen und die
raumliche Entfernung zum néachsten Oberzentrum (G6t-
tingen) sollte heterogen sein. Genauere Kennzahlen
der Dorfer finden sich in Abbildung 1.

Im Herbst 2022 fanden in allen drei Dérfern Auf-
taktveranstaltungen statt, die dazu dienten, die Men-
schen in den Dérfern liber das DigiMo zu informieren
sowie ehrenamtlich Engagierte fiir die Qualifizierungs-
angebote und Teilnehmer*innen fiir die Bildungsange-
bote zu finden.

AnschlieBend sind in jedem Dorf drei Qualifizie-
rungstermine a drei Stunden (innerhalb eines Monats)
fur die ehrenamtlichen Trainer*innen vorgesehen. Die
betreute Durchfiihrung der Bildungsangebote fiir die
Interessierten im Dorf wird sechs Veranstaltungen
umfassen. Wenn alle drei Dorfer beide Formate absol-
viert haben, wird es voraussichtlich im Sommer 2023
fur alle zusammen eine Abschlussveranstaltung geben,

bei der die Ergebnisse vorgestellt und diskutiert wer-
den.

Forschungsziele auf drei Ebenen

Das Projekt wird forschend begleitet. Die zwei betei-
ligten Wissenschaftlerinnen haben die Kriterien fiir die
Dorfauswahl mit entwickelt, indem Erfahrungen aus
Vorgangerprojekten mit eingeflossen sind (vgl. Eigner-
Thiel 2005, S. 22 - 30). Sie untersuchen auBerdem im
laufenden Prozess die Wirkungen (vgl. Phineo 2018)
der verschiedenen Qualifizierungs- und Bil-
dungsangebote auf verschiedenen Ebenen:
® Ebene 1:,Lernende®: Die Angebote richten sich an
unterschiedliche Zielgruppen in den Dorfern. Diese
werden kontaktiert Gber Multiplikator*innen, unter
anderem ortlicher Vereine, von Institutionen und wei-
teren Gruppen. Fiir die Evaluation ist wichtig, welche
Zielgruppen sich von den Angeboten angesprochen
fiihlen und welche nicht. Folgende konkrete For-
schungsfragen stehen dabei im Mittelpunkt: Welche
Personen- und Altersgruppen haben wie oft an den
Angeboten teilgenommen (Output)? Welche Perso-
nengruppen kamen nicht, warum nicht, und wie
lassen sie sich zukiinftig erreichen? Hier werden ein-
fache Statistiken erstellt. Weiterhin ist von Interesse,
welche Inhalte der ,,Bildungsangebote® bei den Teil-
nehmer*innen ,hangenbleiben®. Deshalb lauten wei-
tere Forschungsfragen: Was haben die Teilnehmer*
innen gelernt (Outcome)? Sind dies in erster Linie
technische Aspekte und technische Fertigkeiten,
oder wurde durch die Weiterbildung in einer Gruppe
auch im Bereich des Sozialen etwas dazugelernt?
Wurden gegebenenfalls auch aktuelle Aspekte tiber
das Dorfleben miteinander geteilt? Welchen subjek-
tiven Mehrwert sehen die Teilnehmer*innen? Als
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Erhebungsmethoden werden neben der teil-
nehmenden Beobachtung bei den Veranstaltungen
an alle Teilnehmer*innen Fragebdgen verteilt und
stichprobenhaft Interviews mit ungeféhr drei bis vier
Beteiligten gefiihrt. AuBerdem werden die Mitarbei-
terinnen von ASG und HAWK im Wechsel als teilneh-
mende Beobachterinnen an den Beratungsfahrten
mit dem DigiMo anwesend sein.
® Ebene 2:,Lehrende®: Des Weiteren stehen die (jugend-
lichen) qualifizierten Personen in den Dérfern im Fokus.
Von Forschungsinteresse sind hier folgende Fragen:
Wie viele Trainer*innen fanden sich fiir die Vermittlung
der Medienkompetenz? Wie lieBen sie sich fiir ihre
ehrenamtliche Tatigkeit gewinnen, was sprach sie
besonders an? Waren Personen aus den gewiinschten
jungeren Altersgruppen oder eher aus hoheren dabei
(Output)? Wie wirkt sich die Tatigkeit der (jugendlichen)
Trainer*innen auf ihr Selbstbewusstsein und ihre
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung aus (Outcome)? Als
Erhebungsmethoden werden ebenfalls neben der teil-
nehmenden Beobachtung Fragebdgen und halbstruk-
turierte Interviews genutzt. Dabei sollen alle qualifi-
zierten Trainer*innen befragt werden.
® Ebene 3:,,Gesellschaft®: Letztlich dient die Wissens-
vermittlung in den Dorfern auch dazu, diese Technik
im eigenen Ort zur Vernetzung und zum Austausch
zu nutzen, um ein attraktives Dorfleben zu férdern.
Deshalb besteht ein Forschungsinteresse daran, inwie-
weit mit den neu erworbenen Fertigkeiten bereits ein
Beitrag flir die (soziale) Dorfentwicklung geleistet oder
angeschoben wird. Folgende Fragen stehen im Fokus:
Wie wenden die Dorfbewohner*innen das Gelernte
an? Inwieweit werden durch ihre neuen Kompetenzen
nachhaltige soziale und nachhaltige Verénderungen
der Lebensqualitat im Dorf angestoBen, zum Beispiel
in Form bestimmter Projekte? Hat sich eventuell das
Wir-Gefiihl im Ort erhéht? Sind iibergreifende Dorf-
netzwerke wie ,neue Biirgervereine® (vgl. Born 2009)
an den angestoBenen Veranderungsprozessen im Dorf
beteiligt? Gab es soziale Innovationen, die auf andere
Dorfgemeinschaften tbertragbar sind (Impact)? Als
Erhebungsmethoden werden in erster Linie Interviews,
gegebenenfalls auch Gruppeninterviews mit Multipli-
kator*innen aus den Dérfern genutzt, die einen Uber-
blick Uber die Vorgénge in den Dorfern haben. Dies
sind beispielsweise Biirgermeister*innen, Dorfmode-
rator*innen, Vereinsvorsitzende und so weiter.
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Die Ergebnisse und Erkenntnisse aus den Befragungen
sollen iber Workshops beziehungsweis Dorfversamm-
lungen systematisch in das Projekt zuriickgespiegelt
werden, so dass in einem iterativen Prozess neue Impul-
se in den Projektverlauf aufgenommen werden kdn-
nen.

Potenzial fiir soziale Innovationen

Das Projekt steht jetzt, im Herbst 2022, noch am Anfang
in der Prozessentwicklung. Die Menschen in den Dérfern
sind bisher sehr aufgeschlossen und neugierig auf das,
was sie erwartet. Bei den ersten Kick-off-Veranstal-
tungen trugen sich viele Interessierte in die
Teilnehmer*innen-Listen flr die Qualifizierung ein.
Meist entwickelten sich schnell beispielhafte Diskus-
sionen, welche Inhalte und Fragen nach ihren eigenen
Erfahrungen auf den zukinftigen Bildungsveranstal-
tungen eine Rolle spielen sollten. Einzelne Zuhdrer*innen
tiberlegten auch noch, ob sie sich eher der Gruppe der
Trainees oder der Gruppe der Teilnehmenden zuordnen
sollten.

Es bleibt abzuwarten, wie viele Menschen sich fiir
die Bildungsveranstaltungen interessieren und welche
Bildungsformate sich in den Dorfern etablieren wer-
den.

Die vier Verbundpartner sind sehr gespannt, welche
sozialen Innovationen sich in den Dérfern entwickeln
werden. -
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